
!"ೕ ಮ%ೋರ)ಾ ತರ,ೇ-

ಆಪ#ಸ%ಾ'ೋಚ,ೆಯ ,ೈ/ಕ ತತ2ಗಳ5 ಮತು#
ಸಮ8ೆ9ಗಳ5
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ಕ"#ೆಯ ಉ'ೆ(ೕಶಗಳ-

❏ !ೈ$ಕ&ೆಯಮಹತ+ವನು/ ಅಥ23ಾ56ೊಳ9ಲು

❏ ಆಪ=ಸ3ಾ?ೋಚ!ೆಯ BBಧ !ೈ$ಕ ಅ5Dಾಯ ಮತು=

ಅದರ ಪGHGIಯಬK Lೆ ಚM2ಸಲು

❏ !ೈ$ಕ&ೆಯNO KೌಪQ&ೆಯ DಾGಮುಖQ&ೆ Sಾಗೂ ಅದರ

U$ಗಳನು/ $Vದು6ೊಳW9ವXದು.

❏ ಆಪ=ಸ3ಾ?ೋಚ!ೆಯNO Yಾ3ಾನQ !ೈ$ಕ

ಸಮYೆQಗಳನು/ ಅಥ23ಾ56ೊಳW9ವXದು.
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ಕ"#ೆಯ ಉ' (ೇಶಗಳ-

❏ ZಾGನ[\]ೆ^[ (transference) ಪ_ಕಲ`!ೆ

ಮತು= ಅದರ ಸೂಚ!ೆಗಳನು/ ಅಥ23ಾ56ೊಳ9ಲು

❏ ಆಪ=ಸ3ಾ?ೋಚಕರ 6ೌಂಟc ZಾG^[ ಫ]ೆ^[

(countertransference) ಪG$HGIಗಳನು/

ಗುರು$ಸಲು
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ಆಪ0ಸ2ಾ4ೋಚ7ೆಯ"8 7ೈ:ಕ ;'ಾ<ಂತಗಳ-

(Ethical Principles in Counselling) 

❏ eಂYೆಯನು/ ಎದು_ಸು$=ರುವ ಮegೆಯ]ೊಂhKೆ 6ೆಲಸ 3ಾಡುವXದು ಹಲವX !ೈ$ಕ

ಸಂhಗj&ೆಗVಂದ (dilemmas) ತುಂk6ೊಂ5ರುತ=lೆ.

❏ !ೈ$ಕ 3ಾನದಂಡಗಳನು/ 6ಾDಾ56ೊಳW9ವXದು mಾವXlೇ ಸಂY nೆಯ ಕ?ಾQಣ6ೆp

ಮತು= ವQH=ಯ ಅqವೃhjKೆ 6ೊಡುKೆ sೕಡುತ=lೆ.
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ಆಪ0ಸ2ಾ4ೋಚ7ೆಯ"8 7ೈ:ಕ ;'ಾ<ಂತಗಳ-..

!ೈ$ಕ&ೆ ನಮ)ೆ ಈ +ೆಳ-ನವ/ಗ1)ೆ 2ಾಗ4ದಶ4ನ 7ೕಡುತ<=ೆ -

❏ ಪ?$@ಬB ವCD<ಯ ಅವರ ನಂI+ೆಗಳJ ಮತು< ಇLೆM)ೆ ಅನುಗುಣOಾ- 7Pಾ4ರಗಳನುQ

&ೆ)ೆದು+ೊಳJSವ ಹಕUನುQ )ೌರWಸುವ/ದು ಮತು< ಗುರು$ಸುವ/ದು.

❏ ಅಭCZ4)ೆ ಉಪ@ೕಗOಾಗುವಂತಹ ಬದ\&ೆಯನುQ (commitment to benefit the

client) ರೂ]ಸುವ/ದು

❏ ಉ=ೆ^ೕಶಪ_ವ4ಕOಾ- ಇತರ`)ೆ aಾ7 2ಾಡbಾರದು (not to harm others

intentionally)

❏ ಸ2ಾಜ=ೊಳ)ೆ !ಾC@ೕdತ/ಸ2ಾನOಾ- eೇOೆಗಳJ ತಲುಪ/ವಂ$ರbೇಕು.
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ಆಪ#ಸ%ಾ'ೋಚ,ೆಯ./ ,ೈ1ಕ 34ಾ5ಂತಗಳ:..

❏ ಆಪ#ಸ%ಾ'ೋಚಕ-.ೆ ಈ 0ೇಳ2ನವ5ಗಳ78 ವ9:ಾ9ಸವನು<

ಕಂಡು?@ಯಲು ಸCಾಯ %ಾಡುತ#Eೆ:

➢ Fೆ<ೕ?ತ ಅಥIಾ Fೆ<ೕಹಪರIಾ2ರುವ5ದು

(Being friendly vs friends)

➢ 0ೆ8ೖಂN PೊಂQ.ೆ ಇರುವ5ದು, 0ೆ8ೖಂN ಆಗುವ5ದಲ8.

❏ ಇದು "ರSಕ" (rescuer) TಾತUಗಳನು< ತVWಸಲು ಸCಾಯ

%ಾಡುತ#Eೆ. ಉEಾ: ಹಣ Zೕಡುವ5ದು, ಅವ-.ೆ ಹಣವನು< Fಾಲ

Zೕಡುವ5ದು,ಮಕ\ಳ ಆ]ೈ0ೆಯ78 ಸCಾಯ %ಾಡುವ5ದು.
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!ೈ$ಕ ಸಂ(ಗ*+ೆ

(ethical dilemma)
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6ಾನೂನು ಸಂ=ೆ>ಯ ?ೕ1ಗಳ.

!ೈAಧ+5ೆ



8

ಆಪ.ಸ/ಾ1ೋಚ!ೆಯ67 !ೈ$ಕ 89ಾ*ಂತಗಳ<..

ಆಪ#ಸ%ಾ'ೋಚ,ೆಯ ಮುಖ1 ,ೈ3ಕ 56ಾ7ಂತಗಳ<

(Main ethical principles of counselling)
ಆಪ#ಸ%ಾ'ೋಚ,ೆಯ ಅ>?ಾಜ1 ಅಂಗ

(Integral part of counselling)

● ಉಪ0ಾರ (Beneficence)

● ^ಾವ5Eೇ CಾZ %ಾಡQರುವ5ದು (Non-

maleficence)

● Fಾ_ಯತ#:ೆ (Autonomy)

● Pಾ9ಯ (Justice)

● !ೌಪ$%ೆ (Confidentiality)

● ನಂಬಲಹ,-ಾ/ರುವ3ದು (Being

trustworthy)

● %ಾ5 6ೆ(patience)

● 7ಾ89ಾ:ಕ%ೆ (Genuineness)

● <ೇಷರ%ಾ?ದ ಸAಾBಾತ6ಕ !ೌರವ

(Unconditional positive respect)

● ವೃE?ಪರ ಜ-ಾ<ಾGH (Professional

responsibility)
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ಆಪ#ಸ%ಾ'ೋಚ,ೆಯ ಮುಖ1 ,ೈ3ಕ
56ಾ7ಂತಗಳ<

(Main ethical principles of counselling)
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ಉಪ<ಾರ (Beneficence)

❏ ಉಪ0ಾರ (Beneficence) ವ9`#ಯ ?:ಾದೃbcdಂದ

0ಾಯeZವe?ಸುವ5ದು.

❏ ಸಮಪeಕ ತರfೇg, ಅನುಭವ ಮತು# iೕ7_jಾರkೆಯ ಅlಾ9ಸಗಳ

(supervised practice)iೕ'ೆ FೇIೆಗಳನು< ಒದ2ಸುವ5ದು.

❏ ಒಬoರ Fಾಮಥ9eದ pgಗಳನು< (limits of competence)

ಅಥe%ಾ@0ೊಳqrವ5ದು.
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ಉಪ<ಾರ (Beneficence)…

❏ ಸಂIೇದPಾ ಮತು# fೌQtಕ ಅFಾಮಥ9eQಂEಾ2 (sensory &

intellectual disability) Fಾ_ಯತ#:ೆ (autonomy)

ಮತು# gೕVeನ (judgement) Fಾಮಥ9e ಕ@i^ಾದ ವ9`#.ೆ

FೇIೆಯನು< ಒದ2ಸುವ5ದು.

❏ ಇದರ uೊ:ೆ.ೆ gೕವU ^ಾತPೆ, ಗಂvೕರ ಅನನುಕೂಲ:ೆ ಅಥIಾ

ಗಮPಾಹe Iೈಯ #̀ಕ Zಬeಂಧಗಳq (personal

constraints).

© Project Stree Manoraksha, NIMHANS



12

>ಾ?ಯತ#@ೆ (Autonomy)

❑ ಮ?xೆ ಆಪ#ಸ%ಾ'ೋಚಕರ78 ಅವಲಂಬPೆ^ಾಗುವ5ದನು< ಕ@i

%ಾಡfೇ0ಾಗುತ#Eೆ ಮತು# ಸ_ತಂತU Zyಾeರ :ೆ.ೆದು0ೊಳqrz0ೆಯನು<

{Uೕ:ಾ|?ಸfೇಕು.

❑ ಮ?xೆಯ ಸ_-ZEೇeಶನದ (self-direct) Fಾಮಥ9eವನು< .ೌರz~

ಮತು# ಅಂ2ೕಕ-~ (acknowledge) - ಮ?xೆ ಪ-~�gಯನು<

ZಯಂತUಣದ78 ತರುವಂ:ೆ, ತನ.ೆ fೇ0ಾದಂ:ೆ Zಧe-ಸುವ ಮತು#

0ಾಯeZವe?ಸಬಹುದು.

❑ ಮ?xೆಯ ಅಗತ9ಗಳq/ಇjೆ�ಗ�.ೆ ಅನುಗುಣIಾ2 0ಾಯeZವe?ಸುವ5ದು

(ಇತರರ ಇjೆ�/ಅಗತ9ಗಳನು< Tಾ7ಸುವ ಬದಲು)
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>ಾ?ಯತ#@ೆ (Autonomy)...

❑ ಆಪ#ಸ%ಾ'ೋಚಕರು ಉEೆ�ೕಶಪ�ವeಕIಾ2 ಅಥIಾ

ಉEೆtೕಶಪ�ವeಕವಲ8Eೆ ಮ?xೆಯ iೕ'ೆ ತಮ� ಅvTಾUಯಗಳನು<

Cೇರfಾರದು.

❑ ^ಾವ5Eೇ ಹಂತದ78 ಆಪ#ಸ%ಾ'ೋಚPೆಯನು< Z]ಾಕ-ಸುವ,

Z78ಸುವ ಅಥIಾ ಪ5ನ]ಾರಂvಸುವ ಮ?xೆಯ ಹಕ\ನು<

.ೌರzಸುವ5ದು.
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.ಾವ01ೇ 2ಾ3 4ಾಡ6ರುವ0ದು (Non-
Maleficence)

❏ "ಎಲ8`\ಂತ Cೆjಾ�2 ^ಾವ5Eೇ CಾZ %ಾಡfೇ@" - (above

all do no harm)

❏ 'ೈಂ2ಕ, lಾವPಾತ�ಕ, ಆ�eಕ ಅಥIಾ ^ಾವ5Eೇ -ೕgಯ

�ೆ�ೕಷkೆಯನು< ತVWಸುವ5ದು.

❏ ಅPಾ]ೋಗ9, Iೈಯ #̀ಕ ಸಂದಭeಗಳq ಅಥIಾ ಕು@ದು

ಅಮ'ೇ-ದ ~�gಯ78 FೇIೆಗಳನು< ಒದ2ಸfಾರದು (not

providing services when unfit to do so).
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%ಾ9ಯ (Justice)

❏ ಆಪ#ಸ%ಾ'ೋಚಕರು Pಾ9ಯಯುತIಾ2ರfೇಕು (fair) ಮತು#

uಾg, ವಗe, IೈIಾ?ಕ ~�g, 'ೈಂ2ಕ ದೃbc0ೋನ (sexual

orientation), ಧಮe, ಅಂಗIೈಕಲ9 ಇ:ಾ9Qಗಳ ಆyಾರದ

iೕ'ೆ :ಾರತಮ9 (discrimination)%ಾಡfಾರದು.

❏ ಅವ0ಾಶ ಮತು# FೇIೆಗಳ ಸ%ಾನ:ೆ.ೆ ಬದtIಾ2ರfೇಕು

❏ %ಾನವ ಹಕು\ಗಳq ಮತು# ಘನ:ೆಯನು< (dignity) .ೌರzಸುವ5ದು
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%ಾ9ಯ (Justice)…

❏ ಪUg ಮ?xೆ vನ<Iಾ2ರು:ಾ#x ;ೆ ಪUg ಮ?xೆ.ೆ ಒಂEೇ

ಪ-Cಾರವಲ8.

❏ ಪUg ಮ?xೆಯ ಅಗತ9ಗ�.ೆ ಸಂಬಂಧಪಟc ಮತು# ಸೂಕ#Iಾದ

FೇIೆಗಳನು< Pಾ9ಯಯುತIಾ2 ಒದ2ಸುವ5ದು.
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ಆಪ0ಸ2ಾ4ೋಚ7ೆಯ ಅ9:ಾಜ<
ಅಂಶಗಳ-

(Integral components of counselling)
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;ೌಪ9>ೆ (Confidentiality)

ಅವಳ �ಾಸ2ತನ (privacy)ಮತು# .ೌಪ9:ೆಯನು< .ೌರz~

❏ Zೕವ5 ಮ?xೆಯ �ಾಸ2ತನ (privacy) 0ಾTಾಡುg#Q�ೕ]ೆಂದು

ಖ�ತಪ@~0ೊ�r

❏ ಆಪ#ಸ%ಾ'ೋಚಕರು ಮ?xೆಯ ಬ.ೆ� ^ಾವ %ಾ?gಯನು< ^ಾ-ಗೂ

ಬ?ರಂಗಪ@ಸfಾರದು

❏ ಅವಳ ಆಸ`# ಅಥIಾ ಒVW.ೆ ಇಲ8Eೆ ಅವಳ ಘಟPೆಯ ಕು-ತು

^ಾ]ೊಂQಗೂ ಚ�eಸfೇ@.
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!ೌಪ$%ೆ (Confidentiality)…

❑ ಸಂಗUಹkೆ (Storage):

● ಎ'ಾ8 ಔಪjಾ-ಕ ಮತು# ಅPೌಪjಾ-ಕ (formal and

informal) zಷಯಗಳ zZಮಯ

● 7�ತ ವರQಗಳq (written reports) ಮತು# 0ೇ�

Eಾಖ'ೆಗಳq (case records)

❑ ಹಂ�0ೊಳqrವ5ದು (sharing):

ಮ?xೆಯ ಒVW.ೆ�ಂQ.ೆ %ಾತU ಅವಳ %ಾ?gಯನು< ಕುಟುಂಬದ

ಸದಸ9ರು ಮತು# ವೃg#ಪರ-.ೆ (professionals) ಹಂ�0ೊಳqrವ5ದು.

❑ ಭದU:ೆ (security): lೌgಕ (physical) ಅಥIಾ ಎ'ೆ0ಾ�Z�

ರೂಪದ78ರುವ ಸಂಗU?~ದ %ಾ?gಯನು< ರ�ಸುವ5ದು.
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;ೌಪ9>ೆ (Confidentiality)…

❑ ಮ?xೆಯ ಒVW.ೆ�ಂQ.ೆ %ಾತU ಆg�ಯ ಸಂ.ಾgಯ

Eೌಜeನ9/7ಂಗ ಆyಾ-ತ ?ಂFೆ.ೆ ಸಂಬಂ�~ದ ^ಾವ5Eೇ

ಸಮFೆ9ಗಳನು< ಬ?ರಂಗಪ@ಸಬಹುದು.

❑ ಬ?ರಂಗಪ@ಸುz0ೆಯ (disclosure) Fಾಧಕ-fಾಧಕಗಳ (pros

and cons) gಳqವ�0ೆಯುಳr Zyಾeರವನು< :ೆ.ೆದು0ೊಳrಲು ಆ0ೆ.ೆ

ಸCಾಯ %ಾ@

❑ ವೃg#ಪರರು, ಇತರ ��ಾರಸು| (referral) ಏuೆZ|ಗಳq ಅಥIಾ

ಕುಟುಂಬದ ಸದಸ9EೊಂQ.ೆ Eೌಜeನ9ದ ಕು-ತು

ಬ?ರಂಗಪ@ಸುIಾಗ zIೇಚPೆಯನು< (discretion) ಬಳಸತಕ\ದು�.
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!ೌಪ$%ೆಯನು* +ಾವ. /ಾ0ಾಗ 2ಾ3ಸ5ೆ6ರಬಹುದು

● ಮ?xೆ ^ಾIಾಗ ತನ<ನು< :ಾPೇ CಾZ %ಾ@0ೊಳqrವ ಅTಾಯವನು<

CೊಂQರುIಾಗ (ಆತ�ಹ:ಾ9 ಆ'ೋಚPೆಗಳq/ನಡವ�0ೆಗಳq)

● ಮ?xೆ ^ಾIಾಗ ಇತರ-.ೆ CಾZ %ಾಡುವ ಅTಾಯವನು<

CೊಂQರುIಾಗ

● ಮಕ\ಳ ZಂದPೆ ಅಥIಾ ZಲeS�ದ ಸಂದಭeಗಳ78

● ದುಬeಲ (vulnerable) ವಯಸ\ರು ZಂದPೆ.ೆ ಒಳ.ಾEಾಗ (ಉEಾ.

fೌQtಕ ಅಂಗIೈಕಲ9 (intellectual disability), ಇಂQUಯಗಳ

ದುಬeಲ:ೆ (sensory impairment) CೊಂQರುವ ವ9`#).
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!ೌಪ$%ೆಯನು* +ಾವ. /ಾ0ಾಗ

2ಾ3ಸ5ೆ6ರಬಹುದು… 

❑ Pಾ9^ಾಲಯದ ಆEೇಶದ (court orders) iೕ]ೆ.ೆ

ಮPೋIೈ�ಾZಕ %ೌಲ9%ಾಪನದ (psychological

evaluations) ಸಮಯದ78

❑ ಇjೆ�dಲ8ದ ಆಸW:ೆU.ೆ (involuntary hospitalization)

Fೇ-ಸುವ ಉEೆ�ೕಶ0ಾ\2

❑ 0ಾನೂPಾತ�ಕ ಪU`U ಗಳ78 ಮ?xೆ %ಾನ~ಕ ಆ]ೋಗ9

ಸಮFೆ9ಗಳ ಬ.ೆ� Cೇ�Eಾಗ
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ನಂ<ಗಸ=>ಾ?ರುವ.ದು (@A Bೆ)

(Being trustworthy (fidelity))

❏ ¡ೕಸ ಮತು# �ೆ�ೕಷkೆdಲ8Eೆ z�ಾ_Fಾಹe (trusting) ಮತು#

�`ತ|- Iಾ:ಾವರಣವನು< (therapeutic environment)

ಕ7Wಸುವ5ದು.

➢ ಆಪ#ಸ%ಾ'ೋಚಕರ iೕ'ೆ ಇ¢cರುವ ನಂ£0ೆಯನು<

.ೌರzಸುವ5ದು

➢ ಮ?xೆಯ ^ಾವ5Eೇ .ೌಪ9 %ಾ?gಯ ಬ.ೆ�

ಬ?ರಂಗಪ@ಸುz0ೆಯನು< Zಬeಂ�ಸುವ5ದು

➢ ಶುಲ\ದ78 Tಾರದಶeಕ:ೆ (transparency in fees

structure)
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+ಾ= >ೆ (Patience)

❏ :ಾx �ೆ ಎಂದ]ೆ ನ0ಾ]ಾತ�ಕ lಾವPೆಗಳನು< ಅನುಭzಸEೆ ಅಥIಾ

Z]ಾ�ೆ ಲSಣಗಳನು< ಪUದ�eಸEೆ ಹ:ಾ�ೆಯನು< (frustration)

ಸ?~0ೊಳqrವ5ದು ಎಂEಾಥe.

❏ ಮ?xೆಯ TಾUರಂಭದ 0ೊರ:ೆ (lack of initiative) ಮತು#

?ಂಜ-0ೆಯು (reluctance) ಸಲCೆ.ಾರರ iೕ'ೆ ಪ-kಾಮ

£ೕರುತ#Eೆ, ಇದರ ಪ-kಾಮIಾ2 ಅವ-.ೆ ಸCಾಯ ಒದ2ಸುವ5ದರ78

ಉ:ಾ|ಹ ಕxೆದು0ೊಳrಬಹುದು.

❏ ಮ?xೆಯ78 ಸ0ಾ]ಾತ�ಕ ಬದ'ಾವkೆ^ಾಗಲು ಸ_ಲW ಸಮಯ

:ೆ.ೆದು0ೊಳrಬಹುದು.
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?ಾ@4ಾAಕ>ೆ (Genuineness)

● ಮ?xೆಯ �ೕಗ¤ೇಮ (well being), ZಜIಾದ 0ಾಳ¥

ಮತು# ಅವರು ಏ0ೆ ಬಂQEಾ�]ೆ ಎಂಬುದನು<

ಆಪ#ಸ%ಾ'ೋಚಕರು ಅಥe%ಾ@0ೊಳrfೇಕು.

● ಸ_-ಅ-ವ5 (self-awareness) : ಆಪ#ಸ%ಾ'ೋಚಕರು

ತಮ� Fಾಮಥ9e (strengths) ಮತು# ಇg -pgಗಳ

(limitations) ಬ.ೆ� g�Qರುವ5ದರ uೊ:ೆ.ೆ ಅವರ

lಾವPೆಗಳನು< ಸೂಕ#Iಾ2 ವ9ವಹ-ಸfೇ0ಾಗುತ#Eೆ.
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2ಾCDಾEಕ%ೆ (Genuineness)...

❏ ಮ?xೆ�ಂQ.ೆ ಆ]ಾಮEಾಯಕIಾ2ರfೇಕು

(comfortable) - ಸುರ�ತ Iಾ:ಾವರಣದ78 ಮುಕ#Iಾ2,

ಆ]ಾಮEಾಯಕIಾ2 %ಾತPಾಡಲು ಅನುವ5%ಾ@0ೊಡfೇಕು

❏ ಸ%ಾ'ೋಚಕರು ಮ?xೆ.ೆ ಆ0ೆಯ ಪUಸು#ತ ಸಂದಭeಗಳನು<

'ೆ`\ಸEೆ ಅವಳ78 ಇರುವ Fಾಮಥ9eವನು< ಅಥe%ಾ@ಸfೇಕು.
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❏ ಮ?xೆಯು ಪU�ಾ<ಹeIಾದದ�ನು< (questionable)

%ಾ@ದರೂ ಸಹ 0ಾಳ¥, {ೕಷkೆ ಮತು#

~_ೕಕ-ಸುವಂgರfೇಕು (acceptance).

❏ ನಗು (smile), ?ತIಾದ ಧ¦Z (tone of voice) ಮತು#

ಮುಖlಾವದಂತಹ ಅ%ೌ�ಕ ನಡವ�0ೆಯ ಮೂಲಕ

Fೆ<ೕಹಪರ:ೆಯನು< (warmth)ಒದ2ಸುವ5ದು.

,ೇಷರ>ಾDದ ಸFಾGಾತHಕ ;ೌರವ

(Unconditional positive regard)
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❏ ವ9`#ಯ `U ಯನು< ಖಂ@ಸುವ ಬದಲು (rather

condemning action)

❏ ಆಪ#ಸಮ'ೋಚಕರು ಮ?xೆಯನು< ಏ0ೆ ಅಂತಹ

-ೕgಯ78 ವge~Q- ಎಂದು 0ೇಳಬಹುದು.

Gೇಷರ%ಾ=ದ ಸJಾ>ಾತLಕ !ೌರವ…
(Unconditional positive regard)
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ವೃ-Dಪರ ಜKಾ,ಾLM

(Professional responsibility)

● ಮ?xೆಯ ~�gಯ ZಖರIಾದ %ೌಲ9%ಾಪನ %ಾಡುವ5ದು

ಅತ9ಗತ9; ಇಲ8Qದ�]ೆ, ಅವ-.ೆ ಸ-^ಾದ �`:ೆ| ~ಗEೇ

ಇರಬಹುದು.

● ಉತ#ಮ ಫ7:ಾಂಶಗ�.ಾ2 ಪU%ಾ¨ತ (standardized),

z�ಾ_Fಾಹe Fಾಧನಗಳನು< (reliable tools) %ಾತU

ಬಳಸುವ5ದು.
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❑ ಮ?xೆ.ೆ ತನ< pgಯ ಗ@�ಳ.ೆ (boundaries of

competence) ಪU�ೕಜನ0ಾ- FೇIೆಗಳನು<

ಒದ2ಸುವ5ದು ಮತು# ಅಗತ9zEಾ�ಗ ಸೂಕ# ��ಾರಸು|

referral) %ಾಡುವ5ದು.

❑ Iೈಯ #̀ಕ ಒತ#ಡವನು< (personal stress)

Zlಾ?ಸುವ5ದು ಮತು# ಸೂಕ# FೇIೆಗಳನು< (adequate

service) ಒದ2ಸುವ5ದು.
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ಆಪDಸ4ಾOೋಚಕರ QೕRSTಾರUೆ
(Supervision of counsellor)

❑ ಆ©ತ, ಅಸCಾಯಕ:ೆ, ದುಃಖ, 0ೋಪ ಮುಂ:ಾದ ಹಲIಾರು

lಾವPೆಗಳನು< ಆಪ#ಸ%ಾ'ೋಚಕರು ಅನುಭzಸಬಹುದು.

❑ ತಮ� ದುಬeಲ:ೆಗಳq (vulnerabilities), ಪSTಾತಗಳq (bias),

%ೌಲ9ಗಳq ಮತು# ತತ_ಗಳ ಬ.ೆ� g�Qರುವ5ದು ಮುಖ9Iಾ2Eೆ

❑ ಆಪ#ಸ%ಾ'ೋಚPೆಯ ಪU`U ಯ78 ^ಾವ5Eೇ -ೕgಯ78 ಹಸ#¤ೇಪ

(interference) ಇಲ8Qರುವ5ದನು< ಖ�ತಪ@~0ೊ�r.

❑ ಆಪ#ಸ%ಾ'ೋಚಕರು ತನ< iೕ7_jಾರಕ]ೊಂQ.ೆ (supervisor)

ZಯpತIಾದ ಚjೆeಯ (regular debriefing) ಅತ9ಗತ9zರುತ#Eೆ.
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CೌಂಟF =ಾ>?@ ಫBೆ?@

(Transference and Countertransference)

© Project Stree Manoraksha, NIMHANS



33

Vಾ@WX ಫGೆWX (Transference) 

❑ �`ತ|ಕನ (therapist) ಕ«ೆ.ೆ ವ9`#ಯ (client) ಅIಾಸ#zಕ

(unrealistic) ಮತು# ಆ.ಾ.ೆ� ಅನು�ತ lಾವPೆಗಳq,

ಆ'ೋಚPೆಗಳq ಮತು# ನಡವ�0ೆಗಳq.

❑ ವ9`#ಯ (client) ¥ೕವನದ78 ಪUಮುಖ ವ9`#ಗಳ ವತePೆಯ

ಪU�ಾಪ�ವeಕ ವಲ8ದ (unconscious) ಸ�xಾಂತರ

(displacement).

❑ ವ9`# ಆಪ#ಸ%ಾ'ೋಚಕರ ಕ«ೆ.ೆ ತಂEೆ/:ಾdಯ lಾವPೆಗಳನು<

:ೋ-ಸಬಹುದು. ಅದು ಒx rೆಯ ಅಥIಾ 0ೆಟcEಾ2ರಬಹುದು.
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RಾCST ಫ>ೆST ಸೂಚಕಗಳY
(Transference indicators)

❑ ವ9`#ಯ (client) ಆಪ#ಸ%ಾ'ೋಚಕರ ಕ«ೆ.ೆ ಇದ�`\ದ�ಂ:ೆ ವತePೆಗಳq

ಬದ'ಾಗಬಹುದು (0ೋಪ, ತುಂfಾ Fೆ<ೕಹಪರIಾ2, ಅಸWಷc,

ಅFಾ%ಾನ9Iಾ2 %ಾತPಾಡುವ)

❑ ವ9`# (client) ¢ೕ0ೆಗಳನು< ಸಹ %ಾಡಬಹುದು ("^ಾರೂ ನನ<ನು<

ಅಥe%ಾ@0ೊಳqrವ5Qಲ8"; "Pಾನು ಎಲ8ರನು< Z]ಾ�ೆ.ೊ�ಸು:ೆ#ೕPೆ")

❑ ವ9`# "ನನ.ೆ �`:ೆ|dಂದ ಏPೇನು ಸCಾಯIಾಗುg#ಲ8", "Zೕವ5

Zಮ� ಇತರ 0ೆ8ೖಂN ಗಳನು< Cೆಚು� ಇಷcಪಡುg#ೕ-" ಎಂಬ ಆ]ೋಪವನು<

�`ತ|ಕನು ಎದು-ಸಬಹುದು.
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❏ fೇಸರ, 0ೋಪ, ಅಂ¢0ೊಂ@ರುವ5ದು (stuck) , Z]ಾಸ #̀,

zಚ7ತ (distract)

❏ 'ೈಂ2ಕ ಆಕಷekೆ

❏ ತVW~0ೊಳqrವ (avoidant) ಅಥIಾ ಭಯಪಡುವ

❏ �`:ೆ|ಯ78 ಪ-kಾಮ0ಾ- 0ೌಶಲ9ಗಳq/ಸಲCೆಗಳನು<

ಅನುಸ-ಸಲು ಪUಯg<ಸುವ5Qಲ8

❏ fೇ¢ಗಳನು< ತVW~0ೊಳqrವ5ದು (missing appointments)

ಮತು# ಸಮಯ0ೆ\ ಬದtIಾ2ರುವ5Qಲ8.
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Vಾ@WX ಫGೆWX 2ೆZ[ಸುವ ಅಂಶಗಳa (Factors that 

increase transference)

❏ ಒಬo ವ9`#ಯ ಅಸCಾಯಕ (helpless) ಅಥIಾ ಭಯಪಡುವ

ಸಂದಭeಗಳq, ಅವ-.ೆ ರSkಾತ�ಕ ಸಂಬಂಧದ (protective

relationship) ಅಗತ9zರುತ#Eೆ.

❏ ತನ< Eೈ?ಕ ಅಥIಾ %ಾನ~ಕ ಸುರS:ೆಯ ಬ.ೆ� ಆತಂಕ (ಉEಾ.

ಅPಾ]ೋಗ9 ಮತು# ಭಯ.ೊಂ«ಾಗ).

❏ ವ9`#ತ_: ಅವರ ಮನ~�g, lಾವPೆಗಳq ಮತು# ಅಗತ9ಗಳನು<

ಪUg£ಂ£ಸುವ ಕ@i Fಾಮಥ9e (lesser ability to reflect).
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Fೌಂಟc Vಾ@WX ಫGೆWX

(Countertransference)

❏ 0ೌಂಟ¬ ಾU®| ಫ]ೆ®| ಎನು<ವ5ದು ಆಪ#ಸ%ಾ'ೋಚನ0ಾರರ

?ಂQನ ಅನುಭವಗಳq ಮತು# Iೈಯ #̀ಕ ಸಮFೆ9ಗಳ ಆyಾರದ iೕ'ೆ

ಪUg`U ಗಳq (ವ9`#ಯ (client) ಾU®| ಫ]ೆ®| ಪUg`U ಗಳq

Fೇ-ದಂ:ೆ).

❏ 0ೌಂಟ¬ ಾU®| ಫ]ೆ®| ಈ ಸZ<Iೇಶಗಳ78 ಆಗಬಹುದು…

➢ �`ತ|ಕನು ತಮ� ಸ_ಂತ lಾವPೆಗಳನು< ಅಥIಾ ಆFೆಗಳನು<

ತಮ� ವ9`#ಯ (client) iೕ'ೆ ಮರುZEೇe�~Eಾಗ
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❏ 0ೌಂಟ¬ ಾU®| ಫ]ೆ®| ಸಂಭzಸುವ5ದು ...

➢ ಆಪ#ಸ%ಾ'ೋಚಕ ತನ< ಉEೆ�ೕಶವನು< ಕxೆದು0ೊಂ«ಾಗ

➢ 0ೆ8ೖಂN ನ ಕ¯ೆ/ಘಟPೆಯನು< 0ೇ�Eಾಗ zಪ-ೕತ, 0ೋಪ

ಅಥIಾ ದುಃಖ.

➢ ಉEಾ: ಸ%ಾ'ೋಚಕರ ¥ೕವನದ78 ಮ?xೆ

ಅನುಭzಸುg#ರುವ 'ೈಂ2ಕ ZಂದPೆಯ ಸಮFೆ9ಗಳನು<

ಎದು-~ದ�]ೆ...
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❏ ಮ?xೆಯ ಅನುಭವಗಳq ಆಪ#ಸ%ಾ'ೋಚಕರ78

ZಂದPೆಯ ಅನುಭವQಂದ ಉಂಾದ 0ೊUೕಧ ಮತು#

ಅವ%ಾನದಂತಹ zಪ-ೕತ lಾವPೆಗಳನು<

ಉಂಟು%ಾಡುವ Fಾಧ9:ೆdರುತ#Eೆ.

❏ ಈ lಾವPೆಗಳq ಉEೆ�ೕಶದ (objectivity) iೕ'ೆ

ಪ-kಾಮ £ೕರಬಹುದು ಮತು# ಮ?xೆ.ೆ ಸCಾಯ %ಾಡುವ

Fಾಮಥ9eದ iೕ'ೆ ಪ-kಾಮ £ೕರಬಹುದು.
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�`ತ|ಕನು ಪ-ೕ�ಸfೇ0ಾದದು�:

❖ ಮ?xೆ iೕ7ನ ಸCಾನುಭೂg (empathy) ಕZಕರIಾ2

(sympathy) %ಾಪeಡುವ5ದು (identifying with

client).

❖ ಸ%ಾ'ೋಚPೆಯ ಪUಗgಯ 0ೊರ:ೆdಂEಾ2 `-`-

ಮತು# ಅಸಹPೆ.

❖ ಮ?xೆ iೕ7ನ ಇಷc ಅಥIಾ ಇಷcಇಲ8Qರುವ5ದರ fೆಳವ¨.ೆ
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Fೌಂಟc Vಾ@WX ಫGೆWX

(Countertransference)
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